TISKOVA ZPRAVA

V Praze dne 14. dubna 2021

Protinavrh akcionaie k bodu €. 3 programu valné hromady — volba élena dozoréi rady
Vazeni

my, spole¢nost Petrus Advisers Ltd. (,Petrus®) jakozto investi¢ni spole€nost spravujici akcie
o jmenovitého hodnoté vice neZz 5 % zakladniho kapitalu spoleénosti MONETA Money Bank,
a.s. (,Spole€nost"),

timto v souladu s ustanovenim 8§ 361 a nésl. zakona & 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich predpis(
(,ZOK®), a s ujednanim ¢&l. 5 odst. 2 pism. c) stanov SpoleCnosti (,Stanovy*), pfedkladame
Spolec¢nosti

nasledujici protinavrh k navrhu usneseni pod bodem 3 (Volba ¢lena dozoréi rady) poradu
jednani valné hromady Spolecnosti, kter4d se mé konat dne 28. dubna 2021 od 10:00
ve Spoleéenském centru Bethany na adrese Za Brumlovkou 1519/4, Praha 4, 140 00
(,Valnd hromada®):

»Valna hromada s okamZitou uc¢innosti voli clenem dozorc¢i rady MONETA Money Bank,
a.s., pani Nicolu Northway.“

Oduvodnéni protinavrhu

Dne 24. dubna 2021 skoné&i funkéni obdobi sou¢asného ¢lena dozorci rady Spole€nosti, pana
Miroslava Singera. Za ucelem pIného obsazeni dozor¢i rady kooptovala dozor&i rada pana
Miroslava Singera svym ¢lenem s ucinnosti od 25. dubna 2021 do dne nejblizS§iho zasedani
valné hromady Spole¢nosti, kdy funkce €lena dozoréi rady pana Miroslava Singera na zakladé
§ 454 ZOK zanikne.

Akcionafr Spolecnosti timto oproti navrhu predstavenstva Spole¢nosti na opétovnou volbu
pana Miroslava Singera navrhuje do funkce ¢lenky dozor€i rady volbu pani Nicoly Northway.

Pro uc€ely posouzeni vhodnosti kandidatky do funkce €lena dozor€i rady ze strany akcionaru
predklada akcionar jako pfilohu protinavrhu Zivotopis pani Nicoly Northway obsahujici udaje
o vzdélani a o odborné praxi, v ¢eském a anglickém jazyce.

Pani Nicola Northway splfiuje veSkeré pfedpoklady pro fadny vykon funkce v€etné odborné
zpusobilosti, davéryhodnosti a zkuSenosti. Navrhovana kandidatka ma vynikajici povest, je
Cestna a bezuhonna. Vzhledem k dosavadni bohaté praxi (viz pfilozeny Zivotopis) je pro vykon
funkce Clenky dozor¢i rady Spole€nosti dostatecné kvalifikovana, ma vynikajici znalosti,
dovednosti a zkuSenosti mimo jiné v oblasti prava a regulatoriky, fizeni rizik, strategického
planovani, spravy a fizeni. V souCasné dobé kandidatka rovnéz spliiuje pozadavek
dostate€nych ¢asovych moznosti pro vykon funkce.

Z hlediska znalosti a zkuSenosti navrhované kandidatky je tfeba vyzdvihnout mimo jiné
pusobeni pani Nicoly Northway na pozici vedouci feditelky Barclays Bank. Barclays patfi
mezi 20 nejvétSich svétovych bank, operuje ve vice nez 50 zemich svéta a poskytuje Siroké
portfolio bankovnich sluzeb jak v oblasti retailového, tak podnikového a investi¢niho
bankovnictvi. Kandidatka ziskala pfi plsobeni v Barclays a v ostatnich vyznamnych



spole€nostech rozsahlé zkusenosti v oblasti soutézniho prava (competition law), regulatoriky
(regulatory) a risk managementu, které budou velmi uzitené pro Spolecnost, jeji dalSi
strategicky rozvoj a pfipadné budouci akviziéni zaméry (oblast M&A).

Pani Nicola Northway dale splfiuje potfebna kritéria nezavislosti ve vztahu ke Spole¢nosti a
jejim akcionarim, kdyZz nema zadné aktualni ani minulé vztahy nebo vazby jakékoli
povahy se Spole¢nosti, jejim vedenim nebo akcionafi. U kandidatky nebyl zjiStén zadny
skute€ny ani potencialni stfet zajmi. Bude tak schopna vykonavat funkci nezavisle a na
zakladé svého nejlepsiho védomi a svédomi. Jeji charakter a osobnost dava nejvyssi zaruku
fadného vykonu funkce, nestranného dozoru nad Spole¢nosti jakozto vyznamnou bankovni
instituci v Ceské republice a kontroly nad dodrZovanim pfisnych kritérii mezinarodnich
investord.

Akcionar je pfesvéd&en, Ze pani Nicola Northway je vynikajici kandidatkou rovnéz z hlediska
naplnéni zakonné povinnosti Spole¢nosti k podpofe rozmanitosti pfi vybéru ¢lent dozoréi
rady. Dle zakona ¢. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpisti (,ZoB“)! a smérnice
o pristupu k ¢innosti Gvérovych instituci?> ma celkové sloZeni dozoréi rady nalezité odrazet
Sirokou Skalu zkuSenosti a odpovidat politice podporujici rozmanitost v rdmci organu.
Rozmanitost je definovana jako situace, kdy se jednotlivi &lenové organu lidi v takové mife,
pokud jde napf. o jejich vék, pohlavi, zemépisny plvod, vzdélani a odborné zkusenosti, Ze to
umoznuje rtzné nazory v ramci organu.® Zasady rozmanitosti by mély zahrnovat i kvantitativni
cil pro zastoupeni nedostate¢né zastoupeného pohlavi ve voleném organu.*

V této souvislosti je tfeba zminit, Ze ve volenych organech Spoleénosti (pfedstavenstvo,
dozor¢i rada) jsou v souCasné dobé zastoupeni pouze muzi pfevazné Ceské narodnosti.
Kandidat navrhovany pfedstavenstvem spada do tohoto sou¢asného vétSinového zastoupeni.
Naopak akcionafem navrhovana kandidatka - zena, obCanka Velké Britanie, s vyznamnymi
zkuSenostmi v mezinarodnich spole¢nostech v&etné bankovnich domd (Barclays Bank),
disponujici kontakty z globalni oblasti a zkuSenostmi ze soukromého i vefejného sektoru -
bude nepochybné v souladu s vySe uvedenymi pozadavky pravnich pfedpisi vhodnym
pfinosem k dosazeni Sirokého souboru kvalit a kompetenci, jakoz i rozmanitosti nazor a
zkuSenosti pfi rozhodovani dozor¢i rady. Jak je jiz uvedeno shora, kandidatka disponuje téz
vyznamnymi znalostmi a zkuSenostmi v oblasti soutéZzniho prava, regulatoriky a risk
managementu, které, prestoze jsou pro obchodni &innost Spole€nosti vyznamné, dosud
nejsou Cleny v ramci dozor¢i rady Spolecnosti dostatec¢né zastoupeny.

Pro ucely posouzeni pfedpokladu vykonu funkce a odborné zpusobilosti, divéryhodnosti a
zkuSenosti kandidatky ze strany Ceské narodni banky pfedlozi akcionaF predstavenstvu
Spolecnosti bezodkladné po zaslani tohoto protinavrhu veskeré podklady podle ustanoveni
§ 16 odst. 2 pism. b) ZoB. AkcionaF jakoz i navrhovana kandidatky jsou sou¢asné pfipraveni
poskytnout Spole€nosti maximalni soucinnost pfi plnéni povinnosti Spole¢nosti informovat
Ceskou narodni banku o navrzich personalnich zmén v dozoréi radé banky, tj. i o tomto
protinavrhu akcionare.

! Dle § 8 odst. 3 pism. c) ZoB je banka povinna zajistit provadéni politiky podporujici rozmanitost
pfi vybéru ¢lenl statutarniho organu, ¢lenl spravni rady a €lenti dozorci rady.

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o pfistupu k €innosti
uvérovych instituci a o obezfetnostnim dohledu nad uvérovymi institucemi a investi€nimi podniky,
0 zméné smérnice 2002/87/ES a zruSeni smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES, ve znéni pozdé&jSich zmén.
8 Obecné pokyny k posuzovani vhodnosti ¢lent vedouciho organu a osob v klicovych funkcich
(EBA/GL/2017/12).

4 Tamtéz.



Timto zdvofile zadame predstavenstvo Spole¢nosti o bezodkladné zvefejnéni a zajisténi
distribuce tohoto protinavrhu a Zivotopisu navrhované kandidatky akcionarim
podle § 362 ZOK.

S pozdravem

Petrus Advisers Ltd.
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Klaus Umek Oliver Skutil
Managing Partner Head of Special Situations
Prilohy:

1. Zivotopis pani Nicoly Northway v anglickém a &eském jazyce.



